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DE APOYO A LA GESTION SIN OFERTA

Ciudad y fecha: Malambo, 14 de junio de 2024

Dependencia generadora: Grupo de apoyo logistico No.36

CAPITULO 1. ESTUDIO DE NECESIDAD

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El Comando Aéreo de Combate N.3 de la Fuerza Aérea Colombiana, a través del Escuadrén de
Instalaciones del GRUAL 36, es la encargada de realizar la planeacién, estructuracion y ejecucion
de los proyectos de infraestructura y/o servicios asociados al CACOM-3, dentro del proceso de
la Logistica de los Servicios, garantizando la sostenibilidad de la infraestructura necesaria para
apoyar la operatividad de la UMA.

Para la vigencia 2024, el déficit de personal calificado, obliga a buscar alternativas para suplir
esta sentida necesidad dentro de la unidad. Por esta razon, la opcidon mas eficiente, técnica y
econdémicamente, es la de contratar servicios especializados en Arquitectura y/o ingeniera a fin
de suplir estas falencias, apoyando el diagnostico, formulacién, estructuracién y seguimiento de
proyectos de infraestructura por gastos de inversion y de funcionamiento, cuya estructuracion
requiere ser adelantada por un profesional del area; sin embargo, dado su alcance, déficit de
personal, cantidad de proyectos en curso y con el Unico fin de atender de manera adecuada y
oportuna el alto volumen de actividades propias de la dependencia, relacionadas con la
estructuracion y seguimiento de proyectos junto con los requerimientos adicionales, se hace
necesario contratar estos servicios profesionales y poder dar cumplimiento a las metas
establecidas por el Alto Mando para la ejecucion de los mismos.

Por lo anterior, la contratacion de servicios profesionales en arquitectura y/o ingenieria civil, surge
de la necesidad de gestionar, optimizar y acelerar la estructuracion técnica de los proyectos de
infraestructura solicitados por la UMA teniendo en cuenta la priorizacion dada a cada una de las
instalaciones en el INFORME DIAGNOSTICO ESTADO FiSICO INFRAESTRUCTURA, que para
este caso y teniendo en cuenta que la poblacion afectada es la del personal Militar de la Unidad,
en tanto al estado de las zonas de bienestar, zonas administrativas, zonas de seguridad y zona
operativa que le impide tener sitios idoneos para la ejecucién de sus actividades, razon por la
cual es importante dar continuidad a los cronogramas de mantenimiento establecidos para los
inmuebles y dar cumplimiento al Plan Estratégico Institucional FAC 2011-2042, con lo que se
propende cumplir con el objetivo especifico No. 3 de la estrategia No. 2 “Integraciéon del
planeamiento operacional con el logistico", establecido en el Plan Estratégico Institucional FAC
2011-2042 de la Fuerza Aérea Colombiana, segun el cual se debe "DESARROLLAR Y
MANTENER EL SISTEMA LOGISTICO", al contar con los recursos y medios (tecnologias de
informacién y comunicacién, alojamiento, alimentacion, infraestructura, intendencia, servicios
publicos, movilidad, seguros, servicios generales, adquisicion, almacenamiento y distribucion de
bienes y prestacion de servicios), para suplir con calidad las necesidades de los servicios
logisticos de la FAC en escenarios de guerra y tiempo de paz.
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- Actualmente el Escuadrén de instalaciones esta en la fase de diagnéstico, formulacion y
estructuracion de proyectos para los mantenimientos preventivos y recuperativos, lo cual
debido al volumen de informacion esta retrasando el proceso de contratacion y
compromiso de los recursos presupuestales de las vigencias 2024 — 2025.

- Laintervencion de los inmuebles objeto de los proyectos es una necesidad sentida de la
institucién que requiere ser suplida con prontitud, teniendo en cuenta que es necesario
recuperar la funcionalidad y/o habitabilidad de estos bienes, permitiendo que quienes
hacen uso de dichas instalaciones lo hagan bajo condiciones de seguridad y salubridad.
Por las razones antes mencionadas, y en atencién a que no se cuenta con suficiente
personal para adelantar la estructuracién de estos proyectos y diagnosticar el estado de
las edificaciones, se avizora la necesidad de contratar personal externo que coadyuve a
concretar estas metas a la mayor brevedad.

- Teniendo en cuenta que en la presente vigencia el Alto Mando ha incorporado ejes
estratégicos de inversion en infraestructuras como proyectos adicionales, se requiere
adelantar la contratacion de personal de apoyo debido a la carga laboral del unico oficial
del area de ingenieria y/o arquitectura; Por tal razon, la estructuracion de presupuestos
para los mantenimientos preventivos y recuperativos de acuerdo con lo establecido en el
manual de instalaciones MAINS FAC 4.2-C, por esta razén y teniendo en cuenta que para
la vigencia 2024, se aprobaron en apoyo recursos por valor de $2.540.000.000 para la
realizacién de los mantenimientos; es necesario contar con un profesional del perfil
INGENIERO CIVIL y/o ARQUITECTURA que preste su servicios profesionales para el
levantamiento, estructuracion y elaboracion de presupuestos con el fin de optimizar el
tiempo para el momento de la ejecucion y asi comprometer de manera eficiente los
recursos asignados dentro de la vigencia, mejorando las condiciones de salubridad,
durabilidad, seguridad y operatividad de la infraestructura con un mantenimiento
preventivo y correctivo, asegurando una mayor duracién de las instalaciones
disminuyendo el costo de las reparaciones que se puedan presentar a futuro y que
impliquen una mayor inversion.

- El escuadrén de instalaciones cuenta con un Arquitecto.

Dependencia / Cargos Cod.TOE Funcionario

ESCUADRON DE INSTALACIONES -CACOM-3 -GRUAL | 4-23-70-20-15

COMANDANTE ESCUADRON INSTALACIONES ES;]AEL[%G ADMLILAAD | \av MORENO VACA MATIAS
AUXILIAR DE SERVICIO CVI0.001] 0
ESCUADRILLA MANTENIMIENTO INSTALACIONES -CACOM-3 -GRUAL 42370-20-10-15

COMANDANTE ESCUADRILLA MANTENIMENTO INSTALACIONES EEJASL[?]G ADMIILAAD 0

TECNICO ESPECIALISTA MANTENIMENTO INSTALACIONES A PMHLARD 0

- De no realizarse la contratacion del personal de apoyo no se podrian entregar la totalidad
de proyectos estructurados para la vigencia 2024 y los proyectos que cuentan con
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vigencia futura 2025, debido a que estas actividades de tipo creativo exigen trabajo que
requiere de tiempo, seguimiento, control y revisiones constantes por parte del comité
técnico.

OBJETIVO GENERAL.

Contratar personal de apoyo para la estructuracién técnica de proyectos estratégicos del
Comando Aéreo de Combate No.3 durante la vigencia 2024 con el fin de cumplir con las metas
trazadas para los mantenimientos requeridos y que obedecen a la necesidad de recuperar las
areas de la Unidad Militar afectados por el desgaste de la infraestructura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar proyectos para los mantenimientos de la UMA, con altos estandares de calidad
segin lo especificado en el procedimiento GA-JELOG-PR-003 "PLANEACION,
ESTRUCTURACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y/O
SERVICIOS ASOCIADOS EN LAS UNIDADES AEREAS FAC".

b. Cumplir con las metas establecidas por el Alto Mando para la Vigencia 2024- correspondientes
a la estructuracion técnica de proyectos.

c. Desarrollar proyectos para el mantenimiento de infraestructura con los que se pretende se
suplan las necesidades y corrijan las novedades mas relevantes.

DEPENDENCIA Y/O NUMERO DE PERSONAS QUE REQUIEREN EL OBJETO A
CONTRATAR:

En forma directa:
- EI Comando Aéreo de Combate N.3 de la Fuerza Aérea Colombiana respecto a la asesoria y
estructuracion necesarios para realizar los mantenimientos a la infraestructura.

- Personal militar y personal no uniformado que hace parte de las diferentes dependencias que
conforman los Procesos FAC de la unidad que tienen la responsabilidad de estructurar, planear,
implementar, supervisar y replicar, los proyectos a través de los cuales se da cumplimiento a cada
uno de los requisitos y condiciones establecidas en los planes de mantenimiento.

En forma indirecta:

- Todo el personal militar y personal no uniformado que hace parte de las diferentes dependencias
que conforman El Comando Aéreo de Combate N.3, quienes tendran acceso a la utilizacion y
beneficios de unas areas en 6ptimas condiciones, las cuales se alcanzaran una vez se consoliden
las estructuraciones de los proyectos de mantenimiento.

1.2. OBJETO A CONTRATAR
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DIAGNOSTICO, FORMULACION
Y ESTRUCTURACION DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DEL COMANDO
AEREO DE COMBATE N°3

1.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Plazo de Desde la suscripcién y cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién ejecucion del contrato en los términos del articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
posterior a la suscripcion del acta de inicio hasta el 15 de diciembre de 2024
Lugar de | El servicio objeto del presente contrato debe ser prestado en Malambo, Km 3
ejecucion via Malambo, Comando Aéreo de Combate N.3,
Los pagos se realizaran mensualmente, para lo cual se relaciona a continuacion
los pagos mensuales y valor total del contrato:
] CORTE DE VALOR PORCENTAJE
PAGOS | EJECUCION | 1o 1 o " | PAC MES CANT | MENSUAL A | DE )
PAGAR EJECUCION
DESDE EL 15
DE  JUNIO
1 JUNIO HASTA EL 30 | PAC JULIO 1
DE JUNIO DE $2.250.000,00 | 8,33%
2024
DESDE EL 1
DE  JULIO
2 JULIO HASTAEL 31 [ PAS 1
DE JULIO DE $4.500.000,00 | 25%
2024
DESDE EL 1
DE AGOSTO | o,
3 AGOSTO HASTA EL 31 1
DE AGOsTO | SEPTIEMBRE $4.500.000,00
DE 2024 41,67%
DESDE EL 1
Forma de DE
pago SEPTIEMBRE | o,
4 SEPTIEMBRE | HASTA EL 30 | J 11 gRE 1 $4.500.000,00
DE 58,33%
SEPTIEMBRE
DE 2024
DESDE EL 1
DE
OCTUBRE E | o,
5 OCTUBRE géSTA EL 31 | NOVIEMBRE | | $4.500.000,00 | 75%
OCTUBRE
DE 2024
DESDE EL 1
DE
NOVIEMBRE | 5,
6 NOVIEMBRE | E HASTA EL 1 $4.500.000,00 | 91,66%
20 be | DICIEMBRE
NOVIEMBRE
DE 2024
DESDE EL1 | PAC
DE DICIEMBRE /
7 DICIEMBRE | DICIEMBRE | y/o CUENTAS | 1 $2.250.000,00 | 100%
HASTA EL POR PAGAR
15 DE | (PRIMER
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DICIEMBRE TRIMESTRE
DE 2024 2025)

Nota 1: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacién previa
de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Nota 2: previo a la presentacién de factura, acta de recibo a satisfaccion total,
orden de alta, paz y salvo de pago de los aportes parafiscales y de seguridad
social, en cumplimiento al art. 50 de la ley 789 de 2002 y de conformidad con lo
establecido en el art. 65 de la ley 1819 de 2016. las personas juridicas o las
personas naturales empleadoras que se encuentran exoneradas de realizar los
aportes al SENA e ICBF deberan presentar la certificacion donde se manifieste
dicha situacioén, la cual se entendera prestada bajo la gravedad de juramento.
informacién que sera verificada por la direccidén financiera FAC, una vez
cumplidos los tramites administrativos a que haya lugar y sean situados los
recursos por parte de la Direccién del Tesoro Nacional.

Nota 3: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacién previa
de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Para la realizacion de los pagos derivados del presente contrato, se deben
anexar los siguientes documentos:

1. Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA.

2. Recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido e informe del supervisor.

3. Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,
sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones, el 12,5% en salud y el
soporte de pago del aporte mensual obligatorio a la aseguradora de
riesgos laborales

De conformidad con el Decreto No.1273 del 2018, se verificara el pago de
aportes al sistema de Seguridad Social Integral mes vencido a partir del mes de
junio de 2023, por periodos mensuales a través de la planilla.

1.4. ANALISIS DE RIESGO

Anexo Matriz de Riesgo implementada por Colombia Compra Eficiente.
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¢ Justificacion de la no exigencia de riesgos:

De acuerdo al documento CONPES 3714 del 01-DIC-11 que trata “del riesgo previsible en el
marco de la politica de contratacion publica”, al articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 que establece
‘la distribucion de riesgos en los contratos estatales”, a lo observado en afios anteriores en
contratos de prestaciéon de servicios con objetos similares, y teniendo en cuenta que los servicios
objeto del contrato a celebrar son de naturaleza intelectual, no se reconocen riesgos previsibles
que puedan afectar el equilibrio del contrato, por las siguientes razones:

RIESGOS JUSTIFICACION
La fluctuacion de los precios del mercado no afectara el contrato porque
Econdmicos el principal elemento de la ejecucion contractual sera de caracter

intelectual, aplicado a las actividades a desarrollar por el contratista.

Sociales o Politicos

Los cambios en la situaciéon politica y social del pais no tienen impacto
en la ejecucién del contrato.

Operacionales

Dada la naturaleza de este contrato, que corresponde a un servicio
profesional especializado, donde el principal insumo para el contratista
son sus conocimientos especializados en arquitectura e ingenieria, por
lo que no se contempla como riesgo la posibilidad de la extension del
plazo por circunstancias no imputables a las partes y la no obtencion del
objeto como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos,
procedimientos, parametros, sistemas de informacion sin que los mismos
sean imputables a las partes.

Financieros

El caracter intelectual del servicio objeto del contrato a celebrar hace
innecesaria la consecucion de recursos para su financiamiento, y
tampoco se requiere de una liquidez minima, pues, el principal elemento
de la ejecucion contractual es el conocimiento aplicado a las actividades
desarrollar por el contratista.

Regulatorios

No aplican por el tipo de servicio solicitado, ya que no requiere de tarifas
0 cambio en normas de caracter técnico o de calidad previsibles, las
normas técnicas y de calidad son las establecidas por la FAC.

De la naturaleza

No aplica por el tipo de servicio a contratar

Ambientales

No aplica por el tipo de servicio a contratar

Tecnolégicos

No aplica por el tipo de servicio a contratar

Teniendo en cuenta que los servicios de apoyo a la gestion objeto del contrato a celebrar son de
naturaleza intelectual, no hay riesgos que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato en
los términos sefalados en el Documento CONPES 3714 de 2011

CAPITULO 2. ESTUDIO TECNICO

2.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
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2.1.1. Ficha Técnica:

FICHA TECNICA

No.3.

1.Estudios. Copia diploma de Arquitecto

2. Copia de Tarjeta profesion

3. Experiencia profesional minima de tres (3) afos.
4. Certificado de Examen Médico Ocupacional.

1. Actividades especificas:

(UMA), determinando que las zonas a intervenir son:

Figura 1.
Clasificacién de la infraestructura en las UMA

\{I nfraestructura UMA]

Requisitos y/o perfil del personal o capacitacion a contratar

Nota: Una vez firmado el contrato, el contratista tramitara la afiliacion a la ARL
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Aéreo. Caninos de Combustible - Colegjo
+ Grupo Técnico + Centro de Instruccién de Terrestre. + Dispensario y/o
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- Hangarete + Cerramientos « Grupo de Combate Sanidad
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« Pista, - Deposito de Armamento « Grupo de educacitn - Gimnasio.
« Poligono Aéreo Terrestre Aeronautica - Guarderia
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- Sala de Filotos + Garitas | No Aeronauticos Mall
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Aeronaves. - Nicleos de Reaccién N
Bl - Poligono Terrestre
« Rancho de Tropa,

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ESTRUCTURACION DE
LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DEL COMANDO AEREO DE COMBATE

El contratista debe adelantar las siguientes actividades para cumplir el objeto contractual:

a. Reconocimiento y levantamiento de las zonas establecidas de Unidad Militar Aérea

Nota: Se excluyen de estas actividades el levantamiento de las redes, alojamientos Casas de Oficiales
casados y casas de Suboficiales casados, desarrollando el presupuesto de cada una de las tipologias

b. Evaluacion y diagnostico de las condiciones de infraestructura a través de registros
fotograficos claros de cada una de las zonas establecidas.
c. Realizarlevantamientos arquitectdnicos detallados de las zonas de la Unidad Militar
Aérea (UMA), con el fin de actualizar los planos existentes y documentar las
condiciones actuales de las infraestructuras. Este objetivo implica un proceso
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meticuloso de medicion y registro de las caracteristicas fisicas de los edificios y
areas especificas dentro de la UMA.

d. Realizar la cuantificacion precisa de las cantidades de obra necesarias para el
mantenimiento, renovacion o construccion de infraestructuras en las zonas
designadas dentro de la unidad militar, este objetivo implica llevar a cabo un analisis
exhaustivo y detallado de cada una de las areas involucradas, considerando todas
las variables que pueden influir en el proyecto, para eso es fundamental que el
personal encargado tenga un manejo avanzado de Excel, ya que esta herramienta
sera crucial para organizar, calcular y analizar los datos recolectados.

e. Elaborar presupuestos detallados, precisos y exhaustivos para futuros proyectos
estructurados o mantenimiento en la Unidad Militar Aérea, con el fin de facilitar la
planificacion estratégica, la asignacion eficiente de recursos. Este proceso busca
garantizar que todos los costos asociados a materiales, mano de obra, equipos y
otros recursos necesarios sean considerados y evaluados con precision,
basandose en todos los datos recolectados de las areas establecidas en el
reconocimiento y levantamiento de la unidad. (Figura 1 — Clasificacion de la
infraestructura en las UMA)

f. Presentar informes detallados de las actividades desarrolladas dentro de la Unidad
en los plazos establecidos, este objetivo requiere la recopilacién, analisis y
documentacion sistematica de todos los trabajos realizados, asegurando que cada
etapa quede claramente registrada y comprendida, esto incluye la descripcion
precisa de las tareas ejecutadas, los métodos y herramientas utilizados, los
resultados obtenidos y cualquier desafio o incidencia encontrada durante el
desarrollo de las actividades.

Programacion

(ver anexo)

Diagrama de Gantt
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g. Llevar a cabo los proyectos necesarios de construccion o adecuacion en la
estructura fisica de la Unidad militar, asegurando que se proporcionen espacios
adecuados para el cumplimiento de la misién y garantizando que todas las
modificaciones cumplan con los requisitos funcionales y operativos, descritos en el
FORMATO IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA Y/O SERVICIOS ASOCIADOS (GA-JELOG-FR-125).
(Anexo)

h. Desarrollar actividades de planeacién, organizacion, coordinacién, direccion,
relacionadas con la construccién o mantenimiento de la infraestructura de la Unidad
militar.

i. Contar con los medios (conexion a internet) y las herramientas (computador portatil
con AutoCAD y demas software de disefios, paquete office) necesarias para el
cumplimiento de los trabajos que le sean asignados.

j- Hacery velar por el buen uso de equipos, materiales e insumos del area; asi como
reportar inmediatamente su dafo o pérdida, en caso de presentarse. (si se asignan)

k. Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion.

. Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud
ocupacional, gestion ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto
para los funcionarios como para la comunidad y el medio ambiente.

2. Entregables

El profesional debera entregar el proyecto correspondiente a su especialidad de
acuerdo con los parametros que establece un PROYECTO DEFINITIVO y la aportacion
de los estudios previos y sus anexos, asi:

“‘PROYECTO: EI proyecto arquitectonico es la fase que precisa y concreta, a través de
planimetrias especificas y a escalas adecuadas, la totalidad de las ideas, conceptos y
soportes técnicos evolucionados en las etapas previas y necesarias para componer un
proyecto de arquitectura. El proyecto implica un meticuloso y coherente desarrollo de
la documentacion requerida para materializar constructivamente un disefio
arquitecténico, bajo la forma de plantas de localizacion, plantas generales, cortes y
secciones, fachadas, cuadros detallados de é&reas y anexos tridimensionales
complementarios. La fase de proyecto conlleva una definicion pormenorizada de los
elementos y procesos del edificio, en particular las que hacen relacion con sus
componentes arquitectonicos, constructivos, técnicos y estructurales. En esta etapa,
se desarrollan en firme y en detalle los proyectos técnicos complementarios bajo la
supervision del arquitecto.

El proyecto arquitecténico y el ulterior desarrollo de planos de detalles constructivos
se constituyen en una misma unidad documental, tanto en términos de su estricta
coherencia como en el sentido de su necesaria complementacion.”[1], incluyendo
planos constructivos y de detalles. Lo anterior de acuerdo con lo establecido por el
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE ARQUITECTURA'Y SUS PROFESIONES
AUXILIARES (CPNAA).

FASE DE DIAGNOSTICO, FORMULACION Y ESTRUCTURACION
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Planos Arquitectonicos

Planos de localizacién

Plantas arquitectonicas

Plantas de cubiertas

Planos de cortes generales y cortes de muros
Plantas de cielorrasos reflejadas

Cuadros de areas discriminados

g. Informe mensual el cual esta compuesto por:

TP QO0TO =

N° 1. 10% Reconocimiento y levantamiento de zonas, definiendo las que se van a
intervenir, estableciendo y evaluando las condiciones actuales de la infraestructura,
presentando en el informe un analisis diagndstico de las condiciones en las que se
encuentran, anexando plano general de localizacion de cada una, ademas de un
registro fotografico detallado de la infraestructura a intervenir.

N° 2. 30% En el informe debe evidenciar los levantamientos arquitecténicos de las
zonas anteriormente establecidas, relacionandolo con los analisis elaborados en el
informe N° 1 para asi evaluar mas a detalle las condiciones de la infraestructura,
presentando planos arquitectonicos digitales en formato .PDF, debidamente
rotulados y organizados por carpetas.

N° 3. 60% Finalizar los levantamientos arquitecténicos y planimetrias, para iniciar
la cuantificacion de cantidades de la infraestructura debidamente organizada y
clasificada con su respectivo juego de planos.

N° 4. 80% Cuantificacion de cantidades de obra de la infraestructura para proceder
a analizar los datos obtenidos para iniciar el proceso de evaluar presupuestalmente
la infraestructura a intervenir.

N° 5. 90% Determinar la infraestructura a intervenir, definiendo e identificando las
necesidades de cada una

N° 6. 100% Presentar las zonas intervenidas debidamente demarcadas y
categorizadas, juegos de planos completos rotulados para su posterior
documentacion, cantidades de obra en formato .PDF y editable .XLS, presupuesto
de cada una de las zonas identificando cada una de las necesidades.

Nota: Los informes entregables en formato .PDF y editable deben contener:

CoNOORrWN =

Indice

Tabla de llustraciones

Generalidades del proyecto

Localizacion

Programacion

Relacion de comités

Registro Fotografico de las actividades diarias

Recopilaciéon de informacion y evidencias digitales de las actividades realizadas
Anexos documentacion pertinente en los formatos presentable

10 Relacion de avance de actividades diarias
11. Registro climatico diario

DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y | yjigencia: 23-10-2023
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2. Planos arquitectonicos de detalles constructivos.

. Detalles constructivos de plantas y secciones arquitectonicas
. Cortes de fachadas

. Detalles de los componentes constructivos de las fachadas

. Detalles de muebles fijos y de carpinterias

. Cuadros de puertas y ventanas

. Cuadros de acabados arquitectonicos

. Revision y aprobacion de planos de taller

NO A~ WN -

NOTA: Los formatos para la presentacion de los entregables seran suministrados por
el supervisor del contrato.

FASE FINAL
la aportacién de los estudios previos y sus anexos de acuerdo con el marco legal
vigente y reglamentacion interna, en los formatos establecidos por la entidad.

[1] CPNAA, & SAC. (2004). Documentaciones sobre practica profesional. La Imprenta
Editores Ltda. Retrieved from
https://cpnaa.gov.co/sites/default/files/docs/Documentacion practica profesional 1.pdf

2.1.2. Codificacion en el Clasificador de Bienes y servicios:

La clasificacion UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente detallada
en el Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.

2.1.3. Cantidad del producto a contratar y adquisicién ultimos afnos en la FAC

Adquisiciones ultimos afios en concordancia con la
\ consulta SILOG
Producto a Cantidad 2021 2022 2023
contratar autorizada VALOR VALOR
CPA CANT CANT CANT | VALOR
UNITARI UNITARI
. . . UNITARIO
0 0
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA LA
ESTRUCTURACIO ($27'0)0°'0°° N/A | N/A NA | NA 1 312'000'00
N DE LOS
PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTUR
A DEL COMANDO
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AEREO DE
COMBATE No.3.

CAPITULO 3. ESTUDIO DEL SECTOR

3.1. ASPECTOS GENERALES
3.1.1 Econdémico

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdomicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una
unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Division segun la economia clasica:

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.

« Sector terciario o sector de servicios.

El presente estudio de sector tiene como objetivo realizar un andlisis de la oferta y demanda del
sector de Servicios Profesionales en areas de Ingenieria / Administracion para la asesoria en la
Gestion Estratégica de la Fuerza Aérea Colombiana, permitiendo:

» Conocer las caracteristicas fundamentales de los Prestadores de Servicios que conforman el
segmento del sector que cuenta con la capacidad de suplir la presente necesidad de
contratacion por parte de la Subjefatura de Estado Mayor de Estrategia y Planeacion — SEMEP.
* Determinar las variables técnicas que sirvan de base para estructurar el proceso de seleccion
garantizando una la seleccion objetiva.

« Establecer los precios de referencia o promedio del servicio a contratar, tomando de referencia
el andlisis efectuado por el CACOM 3 para el proceso objeto de estudio.

Lo anterior en aras de que el CACOM 3 seleccione los contratistas idoneos para suplir las
necesidades de la Entidad, mitigando el riesgo de incumplimiento por parte del contratista’.

Microsoft Power Bl



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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ANALISIS DE DEMANDA

\mof'rolm
s 164 .667.603 Gasto Anual

\alar Total

Fusnte @5

C.anbd d de contratos - Anual

Cantidad de contratos

SN
N

Valor Total Estimado por Familia

Fusnte

Valor

s 55 33,56% 2 866257384
2 san 30,30% 2 §48.330%08
s 29
s

1 838288000
= 823282300

Total 2 $184.887.803  100.00% 2 8 18s.887.802

i i Ano i

FILTROS:

© atras

oo

I Sedaccione el afo:

e |

Selecclone ia Fecha

Nombre de Enfidad (agregado)

Nombre de Entidad (plataforma)

Plataforma:

Ssleccions una categorna:

2400000

Contrates

Valor contratado:

s 231,988 167

Modalidad de seleccion

33,88%
20,30%
22,02%
16,12%
100.00%

En febrero de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2023.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Febrero 2024° / febrero 2023

I Venta di
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. ngreses par e e
Ingresos servicios Mercancias Otros Ingresos
Seccion Divisiéon Descripciéon Variacion (%) Contribucion
Almacenamiento y actividades
H Divisién 52 4 " 04 0.0 -0,1 05
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 121 123 00 -0,2
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 109 104 01 04
J Divsion 58 Actividades de edicion 68 74 -0.5 -0.1
) Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y 19 a4 20 05
Clase 5920 programas de television
) DI\“]S\CI’l 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 34 32 01 03
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 27 63 38 0.1
Division 62, Division p
Desarrollo de sistemas informaticos vy - -
J 63, excepto Clase : 9 6.8 10 01
_ procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
L Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
3 1 y
LN Seccién N. o < Y 57 18 31 08
. equipo
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiof 69, 70, 71,
st ries © Actividades profesionales cientificas vy _
M 72, Clase 7320, 74 7.2 -0.2 0.0
. - tecnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 138 135 0.1 0.2
Divisiones 78, 80 y
Actividades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase Vs - - N 96 9,5 01 0,0
- investigacion privada, servicios a edificios
8130
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 95 95 0.0 0.0
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto ) -
N oficina y otras actividades, excepto call 83 94 -0.6 -05
Clase 8220 :
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 9,5 101 00 -0, .
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 17.0 17.3 -04 02
Division 86 excepto
' ’ _ P Salud humana privada sin internacion 108 93 16 -0.1
Clase 8610
s Divisiones 90, 92, 93, Otros servicios de entretenimiento y otros 14.0 18 02 24 .

95 y 96

Servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En febrero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2023.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Febrero 2024° / febrero 2023

N <o Personal ocupado . Mision**
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. P Permanente  Temporal directo Agencias
total* Hora catedra***
Seccion Division Descripcion Variacion (%) Contribucion (PP)
Almacenamiento y actividades
H Division 52 ) / . -01 1 T 038
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria -68 -19 15 33
Division 56 Restaurantes, catering y bares 1.7 14 13 0
Divsion 58 Actividadas de edicion -89 7.7 11 2
Division 59, excepto Produccion de peliculas anematograficas y _ _ = =
J e 05 06 01 02
Clase 5920 programas de television
Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision . N - .
23 0 8
6391 agencias de noticias -
J Division 61 Telecomunicadones -70 1.7 4.7 -06
Division 62
D ollo de sistemas informaticos vy - 17 08
Us U,
p amiento de datos
Seccion L Division
s I bil lquil
nmobiliarias, alquiler de maquinaria - . .
N Seccion N. s Y 30 27 02 00
.. equipo
Divisione: 0,
7729y
M Actiidades profesionales  cientificas 3 04 48
tecnicas
M Publicidad 32 7 -02 03 --
Divisiones 78, 80 y
. _ " Actividades de empleo, segundad e - . - - .
N 81, excepto Clase 04 22 02 -55
2120 investigacion privada, servicios a edifidos
. Actividades de centros de llamadas (Call _ _
N Clase 8220 ) -96 -31 52 A
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
N oficina y otras actividades, excepto call -11 20 -15 6
center
P Grupo 854 Educacion superior privada -23 -0.7 11 00 -04 l
Clas= 8610 Salud humana privada con internacion 29 1 -05 -08 --
Division 86 excepto _ _
Q ' = — ¥ Salud humana privada sin internacion 18 06 15 03
Clase 8610
3, Otros servicios de entretenimiento y otros N . . .
! 01 1.0 038 03

serviaos

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En febrero de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

salarios, en comparacion con febrero de 2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Febrero 2024° / febrero 2023

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. Personal ocupado sin Permanente 1 omPordl Mision™
agencias directo Hora catedra’
Seccién Divisién Descripcién Variacion (%) Contribucion (PP)
Almacenamiento y actividades
H Division 52 / 92 59 33
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 89 7,0 19
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 106 59 48
J Divsion 58 Actividades de edicion 70 6,1 09
Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas -
) visen P sl 9 Y 04 08 04
Clase 5920 programas de television
Division 60 y C Activic ogramacion y t mMisior
) ,-‘,UOI 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 66 46 20
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 120 136 15 I
Division 62, Division R
. Desarrollo de sistemas informaticos vy
J 63, excepto Clase 10,4 104 00
procesamiento de datos
6391
Seccion L Division
68
. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y N
LN Seccion N. 86 1.7 09
equipo
Divisiones 7710, 9
7729y 7730
Divisiones 69, 70, 71 .
. " Actividades profesionales cientificas y i .
M 72 Clase 7320, 108 9.2 16
) X tecnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 154 10,7 4.7
Divisiones 78, 80 vy
isianE 7 Actividades de empleo, seguridad e ) )
N 81, excepto Clase _ 149 3,7 58 54
o investigacion privada, servicios a edificios
8130
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 6,5 64 02
center)
. . Actividades administrativas y de apoyo de
N Division 82 excepto oficina otras actividades, excepto call 132 80 A
- - oficina y otras actividades, excepto ca 32 8, 2
Clase 8220 Y “ P 7
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 94 42 46 06 I
Clase 8610 Salud humana privada con internacion 11 103 08
Division 86 excepto - e -
Salud humana privada sin internacién 99 63 36
Clase 8610 P
Divisiones 90, 92, 93, Otros servicios de entretenimiento y otros .
S ! 98 70 28

95y 96 servicios
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En el ano moévil hasta febrero de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, doce presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con
el mismo periodo comprendido hasta febrero de 20232.

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2024.pdf
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Marzo 2023 - febrero 2024° / marzo 2022 - febrero 2023

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
L a2 _ Personal .
Seccion Division Descripcion Ingresos Ocupado total* Salarios**
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias 21 0.1 135
al transporte

H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 18 -8,2 11,2
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 14,1 28 124
J Divsion 58 Actividades de edicién 23 -8,3 10,4
| Division 59, excepto  Produccidon de peliculas cinematograficas y 123 114 26

Clase 5920 programas de television ' ' '
) Divisién 60 y Clase 6391 Activicllades de. pfogramacién y transmisién, 47 36 96

agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 1,7 -85 16,9
Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos y
J . 132 -0,1 134
excepto Clase 6391  procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
Seccién N. I : N -
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 16,3 30 11,7
7730

%;:::;;;0690:1'2:1 ;j Actividades profesionales cientificas y técnicas 6,6 11 12,7
M Clase 7310 Publicidad 11,2 46 124
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, sequridad e 77 58 16.1

excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios ' ’ '
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -23 -54 10,8
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 44 16 99

Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' ' '
P Grupo 854 Educacién superior privada 10,5 03 10,6
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 15,5 48 14,0
Q Dlws&(l&:sgzae:;epto Salud humana privada sin internacion 16,5 22 10,6
S Divisiones 90, 92, 93, 95 Otrgs' servicios de entretenimiento y otros 80 27 14.4

y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, ocho presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.

3.1.2. Técnico
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Los Servicios Profesionales de Arquitectura e Ingenieria en Colombia, cuentan actualmente con
la reglamentacidn necesaria para el ejercicio de su profesion y con organismos que velan por el
cumplimiento de la normatividad que las rige y por brindar un adecuado servicio bajo principios
éticos y legales:

* Ejercicio de la Arquitectura en Colombia: De conformidad con lo sefialado en la Ley 435 de 1998
“Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesidn de Arquitectura y sus profesiones auxiliares,
se crea el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus profesiones auxiliares, se dicta el
Cadigo de Etica Profesional, se establece el Régimen Disciplinario para estas profesiones, se
reestructura el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y Arquitectura en Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria y sus profesiones auxiliares y otras disposiciones”, en sus articulos 1°, 2°
y 3°, el ejercicio de la Arquitectura se define como:

ARTICULO 10. DEFINICIONES. Para todos los efectos legales, entiéndase por arquitectura, la
profesién a nivel universitario, cuya formacion consiste en el arte de disefar y crear espacios, de
construir obras materiales para el uso y comodidad de los seres humanos, cuyo campo de accion
se desarrolla fundamentalmente con un conjunto de principios técnicos y artisticos que regulan
dicho arte.

El ejercicio profesional de la arquitectura es la actividad desarrollada por los arquitectos en
materia de disefo, construccion, ampliacion, conservacion, alteracion o restauraciéon de un
edificio o de un grupo de edificios. Este ejercicio profesional incluye la planificacion estratégica y
del uso de la tierra, el urbanismo y el disefio urbano. En desarrollo de las anteriores actividades,
el arquitecto puede realizar estudios preliminares, disefios, modelos, dibujos, especificaciones y
documentacién técnica, coordinacién de documentacion técnica y actividades de otros
profesionales especializados, planificacion, economia, coordinacion, administracion y vigilancia
del proyecto y de la construccion.

Son profesiones auxiliares de la arquitectura, aquéllas amparadas por el titulo académico de
formacion técnica profesional, tecnoldgica, conferido por instituciones de Educacion Superior,
legalmente autorizadas y que tengan relacion con la ejecucion o el desarrollo de las tareas, obras
o actividades de la arquitectura en cualesquiera de sus ramas.

ARTICULO 20. <CONCEPTO - EJERCICIO DE LA PROFESION DE ARQUITECTURA>. Para
efectos de la presente ley, se entiende por ejercicio de la profesion de arquitectura, la actividad
desarrollada por los Arquitectos en materia de:

a) Disefio arquitectodnico y urbanistico, estudios preliminares, maquetas, dibujos, documentacion
técnica y especificacion, elaboracién de planos de esquemas basicos, anteproyectos y proyectos
arquitectonicos y urbanisticos.

b) Realizacion de presupuesto de construccion, control de costos, administracion de contratos y
gestion de proyectos.

c) Construccién, ampliacién, restauracion y preservacién de obras de arquitectura y urbanismo,
que comprenden entre otras la ejecucion de programas y el control de las mismas, cualquiera
sea la modalidad contractual utilizada, siempre y cuando se circunscriban dentro de su campo de
accion.

d) Interventoria de proyectos y construcciones.




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Coédigo: | DE-DEAJU-FR-013

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | yversion N°: 02
. > | PREVIOS PROCESOS DE CONTRATACION
“%e | DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y | yigencia: 23-10-2023

DE APOYO A LA GESTION SIN OFERTA

e) Gerencia de obras de arquitectura y urbanismo.

f) Estudios, asesorias y consultas sobre planes de desarrollo urbano, regional y ordenamiento
territorial

g) Estudios, tramites y expedicién de licencias de urbanismo y construccion.

h) Elaboracion de avaluos y peritazgos en materias de arquitectura a edificaciones.

i) Docencia de la arquitectura.

j) Las demas que se ejerzan dentro del campo de la profesién de la arquitectura.

ARTICULO 30. REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES. Para ejercer la profesion de arquitectura se requiere
acreditar su formacién académica e idoneidad profesional, mediante la presentacion del titulo
respectivo conforme a la ley y obtener la Tarjeta de Matricula Profesional expedida por el Consejo
Profesional Nacional de arquitectura y sus profesiones auxiliares.

Para ejercer cualesquiera de las profesiones auxiliares de arquitectura, se requiere acreditar su
formacion académica e idoneidad profesional, mediante la presentacion del respectivo titulo como
técnico profesional o de formacién tecnoldgica conforme a la ley y obtener el certificado de
inscripcion profesional expedido por el Consejo Profesional Nacional de arquitectura y sus
profesiones auxiliares.

Los profesionales de la arquitectura forman parte de un equipo multidisciplinario y cuentan con la
idoneidad para participar en las distintas fases del proceso de construcciéon de edificaciones. En
ese sentido, el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares
(CPNAA) precisa el alcance del ejercicio de la profesion en Colombia y resalta las actividades
que si pueden ejecutar los arquitectos, ya sea como disenadores, constructores o interventores
de procesos de construcciéon de edificaciones.

Es necesario que las competencias de los arquitectos sean tenidas en cuenta al evaluar los roles
que pueden tener en un proceso de construccion, pues obviarlas conduciria a restringir su labor
a pesar de que la misma esta amparada por la legislacion vigente. El reconocimiento del radio de
accioén de la profesion, asi mismo, aporta a que las obras y construcciones garanticen la debida
seguridad de los ciudadanos.

De acuerdo con la ley 435 de 1998, la arquitectura es “la profesion a nivel universitario, cuya
formacion consiste en el arte de disenar y crear espacios, de construir obras materiales para el
uso y comodidad de los seres humanos, cuyo campo de accion se desarrolla fundamentalmente
con un conjunto de principios técnicos y artisticos que regulan dicho arte”. El ejercicio de esta
profesién contempla actividades como disefio, construccidn, ampliacién, conservacion, alteracion
o restauracion de un edificio o de un grupo de edificios, segun la misma ley.

Para ejercer la profesién de la arquitectura y sus profesiones auxiliares en Colombia, es necesario
obtener la Matricula Profesional de Arquitecto o el Certificado de Inscripcién Profesional,
respectivamente, y la Licencia Temporal Especial, para el caso de los arquitectos graduados en
el exterior.

Con respecto al desarrollo del control del riesgo social que emana de estas profesiones, el
Decreto 945 de 2017 reglamenté un marco juridico de construccion sismorresistente y definié en
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su Articulo 4 diferentes conceptos como el de constructor (modificado por el Articulo 1 de la Ley
1229 de 2008) e interventor (modificado por el Articulo 2 de la Ley 1229 de 2008). En ambos se
especifica que los arquitectos pueden ejercer estos roles como parte de un proceso constructivo.

La Corte también ha reconocido el caracter multidisciplinario en el sector de la construccién y la
importancia de cada uno sus actores en el desarrollo de las obras civiles. Ha dicho que estas
profesiones involucran un riesgo social, que para ejercerlas se requiere un titulo profesional y
que, asi como las labores de diferentes profesionales de esta rama se traslapan, cada uno tiene
responsabilidades especificas.

Igualmente, las normas de sismo resistencia son claras en que, en procesos constructivos, se
requiere la participacion de todos los profesionales reconocidos por el legislador, entre estos los
arquitectos, en aplicacion al principio de divisiéon de trabajo, donde cada uno hace su aporte en
el proceso de construccion de edificaciones sismorresistentes. Parte de esto esta contenido en
la Ley 1796 del 13 de julio de 2016, que establece “medidas enfocadas a la proteccion del
comprador de vivienda, el incremento de la seguridad de las edificaciones”, entre otros.

Para el CPNAA, el legislador ha establecido las competencias de los arquitectos, ingenieros
civiles, arquitectos constructores y/o ingenieros mecanicos, entre otros, con el fin de que sus
tareas sean realizadas por profesionales aptos y dispuestos a promover los derechos
fundamentales a la vida, la salud, la locomocidn y la vivienda de todos los ciudadanos.

El soporte legal y jurisprudencial reconoce la idoneidad de los arquitectos dentro del marco de
las actividades reguladas por la Ley 400 de 1997, su reforma en la Ley 1229 de 2008 y demas
normas reglamentarias y complementarias, siendo estos profesionales competentes para ejercer
las labores como disefiadores, constructores, interventores, entre otras. Estos fundamentos
deben ser tenidos en cuenta por las entidades publicas y privadas para que velen porque las
obras y construcciones sean realizadas de manera que garanticen la debida seguridad a la
colectividad, algo que solo sucede si se llevan a cabo por profesionales idoneos.

Asi, los arquitectos pueden desarrollar las labores sefialadas en la norma de sismo resistencia,
entre otras, partiendo de que para ello se requiere de la participacion de todos los profesionales
reconocidos por el legislador en aplicacién al principio de division de trabajo. Cada uno hace un
aporte al proceso de construccion de edificaciones sismorresistentes, segun el perfil de su
profesién, el nivel de formacién y la experiencia obtenida en la practica.

* Ejercicio de la Ingenieria en Colombia:

De conformidad con lo sefalado en la Ley 842 de 2003 “Por la cual se modifica la reglamentacién
del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta
el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones”, en sus articulos 1°, 2° y 6°, el
ejercicio de la ingenieria se define como:

ARTICULO 10. CONCEPTO DE INGENIERIA. Se entiende por ingenieria toda aplicacion de las
ciencias fisicas, quimicas y matematicas; de la técnica industrial y en general, del ingenio
humano, a la utilizacién e invencion sobre la materia.
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ARTICULO 20. EJERCICIO DE LA INGENIERIA. Para los efectos de la presente ley, se entiende
como ejercicio de la ingenieria, el desempefo de actividades tales como:

a) Los estudios, la planeacion, el disefio, el calculo, la programacion, la asesoria, la consultoria,
la interventoria, la construccién, el mantenimiento y la administracién de construcciones de
edificios y viviendas de toda indole, de puentes, presas, muelles, canales, puertos, carreteras,
vias urbanas y rurales, aeropuertos, ferrocarriles, teleféricos, acueductos, alcantarillados, riesgos
(sic), drenajes y pavimentos; oleoductos, gasoductos, poliductos y en general lineas de
conduccion y transporte de hidrocarburos; lineas de transmision eléctrica y en general todas
aquellas obras de infraestructura para el servicio de la comunidad;

b) Los estudios, proyectos, disefios y procesos industriales, textiles, electromecanicos,
termoeléctricos, energéticos, mecanicos, eléctricos, electronicos, de computacion, de sistemas,
teleinformaticos, agroindustriales, agrondmicos, agricolas, agrolégicos, de alimentos,
agrometeoroldgicos, ambientales, geofisicos, forestales, quimicos, metalurgicos, mineros, de
petroleos, geoldgicos, geodésicos, geograficos, topograficos e hidroldgicos;

¢) La planeacién del transporte aéreo, terrestre y nautico y en general, todo asunto relacionado
con la ejecucioén o desarrollo de las tareas o actividades de las profesiones especificadas en los
subgrupos 02 y 03 de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones o normas que la sustituyan o
complementen, en cuanto a la ingenieria, sus profesiones afines y auxiliares se refiere. También
se entiende por ejercicio de la profesidén para los efectos de esta ley, el presentarse o anunciarse
como ingeniero o acceder a un cargo de nivel profesional utilizando dicho titulo.

PARAGRAFO. La instruccién, formacién, ensefianza, docencia o catedra dirigida a los
estudiantes que aspiren a uno de los titulos profesionales, afines o auxiliares de la Ingenieria, en
las materias o asignaturas que impliquen el conocimiento de la profesién, como maxima actividad
del ejercicio profesional, solo podra ser impartida por profesionales de la ingenieria, sus
profesiones afines o sus profesiones auxiliares, segun el caso, debidamente matriculados.

ARTICULO 30. PROFESIONES AUXILIARES DE LA INGENIERIA. Se entiende por Profesiones
Auxiliares de la Ingenieria, aquellas actividades que se ejercen en nivel medio, como auxiliares
de los ingenieros, amparadas por un titulo académico en las modalidades educativas de
formacion técnica y tecnolégica profesional, conferido por instituciones de educacion superior
legalmente autorizadas, tales como: Técnicos y tecnélogos en obras civiles, técnicos y tecndlogos
laboratoristas, técnicos y tecnélogos constructores, técnicos y tecnélogos en topografia, técnicos
y tecndlogos en minas, técnicos y tecndlogos delineantes en ingenieria, técnicos y tecndlogos en
sistemas o en computacion, analistas de sistemas y programadores, técnicos y tecnologos en
alimentos, técnicos y tecndlogos industriales, técnicos y tecndlogos hidraulicos y sanitarios,
técnicos y tecnologos teleinformaticos, técnicos y tecnologos agroindustriales y los maestros de
obras de construccion en sus diversas modalidades, que demuestren una experiencia de mas de
diez (10) anos en actividades de la construccion, mediante certificaciones expedidas por
ingenieros y/o arquitectos debidamente matriculados y, excepcionalmente, por las autoridades
de obras publicas y/o de planeacién, municipales.

ARTICULO 60. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. Para poder ejercer legalmente
la Ingenieria, sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las
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ramas o especialidades regidas por la presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el
Registro Profesional respectivo, que seguira llevando el COPNIA, lo cual se acreditara con la
presentacion de la tarjeta o documento adoptado por este para tal fin.

PARAGRAFO. En los casos en que los contratantes del sector publico o privado, o cualquier
usuario de los servicios de ingenieria, pretendan establecer si un profesional se encuentra
legalmente habilitado o no, para ejercer la profesidén, podran sin perjuicio de los requisitos
establecidos en el presente articulo, requerir al COPNIA la expedicion del respectivo certificado
de vigencia.

El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA, es una entidad especial e
independiente de derecho publico del orden nacional, creada por la Ley 94 de 1937, y
actualmente regulada por los articulos 25, 26, 27 y siguientes de la Ley 435 de 1998 y las leyes
842 de 2003, 1325 de 2009 y 1796 de 2016; encargada de la funciéon administrativa de inspeccion
y vigilancia del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares
(Articulo 26 de la Constitucion Politica), motivo por el cual, a través de las actuaciones
administrativas correspondientes, expide las Matriculas Profesionales, Certificados de Inscripcion
Profesional y Certificados de Matricula (actos administrativos) que constituyen la autorizacién del
Estado para ejercer dichas profesiones, y adelanta en ejercicio de la accion disciplinaria ético
profesional, como Tribunal de Etica Profesional, las investigaciones disciplinarias ético
profesionales, a través del procedimiento administrativo de caracter sancionatorio establecido en
las leyes 842 de 2003 y 1796 de 2016, a los profesionales bajo su control que vulneren el Cédigo
de Etica Profesional establecido en la misma.

La ingenieria y sus profesiones afines y auxiliares han estado reglamentadas en Colombia por
exigencia constitucional desde el Acto Legislativo 01 de 1936, desarrollado por medio de la Ley
94 de 1937, el Decreto Legislativo 1782 de 1954 y la Ley 64 de 1978, vigente hasta la expedicion
de la Ley 842 de 2003. El Articulo 26 de la Constitucion Politica vigente, sefiala como regla
general, que las profesiones, artes y oficios son de libre ejercicio, salvo que éstas exijan formacion
académica e impliquen riesgo social, en cuyo caso correspondera al Estado controlar y vigilar su
ejercicio a través de las autoridades competentes pertinentes, expidiendo la correspondiente
autorizacién para su desempeno (Matricula Profesional, Certificado de Inscripcion Profesional y
Certificado de Matricula) y ejerciendo la accion disciplinaria ético profesional como Tribunal de
Etica Profesional contra el profesional que vulnere el Cédigo de Etica Profesional segun el debido
proceso establecido en la Ley 842 de 2003.

El COPNIA ejerce su funcién en todo el territorio nacional a través de los respectivos Consejos
Seccionales, creados para regular y dinamizar coordinadamente su funcion, en aplicacién de la
figura juridica de la desconcentracién. Dichos Consejos Seccionales no tienen autonomia
funcional, patrimonial, ni juridica, ni pueden ser considerados como autoridad publica del orden
departamental, ya que tampoco son parte de la estructura administrativa del respectivo
Departamento, aunque en su integracién participen algunos secretarios de Despacho
Departamental. Los Consejos Seccionales y sus Secretarias, son parte de la estructura
administrativa del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria-COPNIA y, en consecuencia,
actuan como dependencias directas de éste, por lo que el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria COPNIA, es una sola entidad.
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3.1.3. Regulatorio

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines
estatales, es imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faciliten la
seleccion objetiva de los contratistas, atendiendo los principios de la Constitucion Politica y la Ley
80 de 1993. Por ello, en el ordenamiento juridico colombiano existen diferentes normas que
buscan dotar a las entidades con herramientas que le permitan escoger la oferta mas favorable.
Se citan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, y el
Decreto 1082 de 2015.

Es importante resaltar que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, establece que, al celebrar y ejecutar
contratos estatales, se debe buscar el cumplimiento de los fines estatales y la continua y eficiente
prestacion de servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados,
que para efectos de este contrato se materializan en la contratacion servicios profesionales para
la asesoria en la gestion publica de la Fuerza Aérea Colombiana en areas de Ingenieria /
Administracion.

De otra parte, conforme el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la seleccion de los contratistas debe
realizarse teniendo en consideracion el ofrecimiento mas favorable para la entidad y a los fines
que busca, sin tener en consideracion factores de afecto o interés y, en general, cualquier clase
de motivacion subjetiva. En este orden de ideas, la contratacién directa debera realizarse
atendiendo las causales establecidas en el numeral 4 del articulo 2 ibidem, la cual debera ser
invocada y motivada por la entidad.

Para determinar la modalidad de seleccién que aplica al presente proceso se tuvo en cuenta la
causal de contratacion directa, establecida en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 “Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, la cual
debera ser invocada y motivada por la entidad.

Para verificar la idoneidad del profesional, la entidad tendra en cuenta su formacién profesional,
la cual debera acreditarse con el diploma o acta de grado, asi como experiencia especifica, la
cual tendra que ser soportada. Téngase en cuenta, las siguientes normas que regulan la
contratacion estatal, asi:

1. Constitucion Politica de Colombia de 1991.

2. Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de Contratacién de la Administracién Publica”.
3. Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién
con Recursos Publicos”.

4. Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
Gestion Publica”.

5. Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

6. Ley 1955 de 2019 por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”.
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7. Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso y se dictan
otras disposiciones”.

8. Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente-, se determinan su objetivo y estructura”.

9. Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”.

10. Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

11. Resolucion Ministerial No. 4130 de 16 de junio de 2022, “Por la cual se adopta el Manual de
contratacion del Ministerio de Defensa Nacional, y sus unidades ejecutoras.”

12. Resolucion 4223 del 23 de junio de 2022, “Por la cual se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de
Defensa Nacional, unas funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones”.
13. Decreto 410 del 27 marzo de 1971 Por el cual se expide el codigo de comercio colombiano.
14. Ley 2160 de 2021 "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA LEY 80 DE 1993 Y LA LEY
1150 DE 2007", ARTICULO 6°. DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

15. Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones".

16. Guia para la elaboracion de Estudios del Sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
y su analisis, expedida por Colombia Compra Eficiente.

17. Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas, expedida por Colombia Compra Eficiente.

18. Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion,
expedida por Colombia Compra Eficiente.

19. Circular 001 del 5 de enero de 2023 —Lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios.

20. Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del
presente proceso de contratacion.

Nota: El anterior listado se presenta como referencia al ser aplicable al presente proceso de
contratacion. La omision de alguna norma relacionada no eximira al contratista de su cabal
cumplimiento. Asi mismo, en caso de que durante el desarrollo del proceso y/o la ejecucién del
Contrato la normatividad cambie, se debera dar cumplimiento a la vigente en todo momento,
teniendo en cuenta siempre, los principios generales del Derecho y las disposiciones que regulan
la materia.

Adicional a ello es menester manifestar que, de acuerdo con el objeto contractual, la modalidad
de contratacion aplicable para la satisfaccion de la necesidad Estatal corresponde a la
contratacion directa, desarrollada asi:

Ley 1150 de 2007 Articulo 2, de las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: “(...) 4.
Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en
los siguientes casos: (...) h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
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0 para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales. DECRETO 1082 DE 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.”

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.
SENTENCIA DE UNIFICACION No 41719 CONSEJO DE ESTADO CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS Numeral 93: “Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que
la realidad material de las expresiones legales “...para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion...” engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato
de prestacién de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro
que aquel que tiene por objeto apoyar la gestién de la entidad requirente en relaciéon con su
funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la misma,
que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas.
(...) Numeral 94 .- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera,
se fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el
soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propdsitos y
finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los
pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la
entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman
conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales
que la ley le concede a las entidades estatales.”

De oftra parte, el contratista, sin importar la duracién o el valor del contrato, debera estar afiliado
y ser cotizante obligatorio al Sistema General de la Seguridad Social en Salud y Pensiones. La
base de cotizacion a estos subsistemas esta definida en el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007
que estable que sera del 40% de los ingresos mensuales recibidos por el contratista, que en
ningun caso podra ser inferior a un salario minimo legal vigente, ni superior a 25 salarios minimos
legales vigentes. El articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, establece que en los contratos de
vigencia indeterminada el ingreso base de cotizacion sera equivalente al 40% del valor bruto
facturado en forma mensualizada, porcentaje sobre el cual se realizara el aporte a salud, que
actualmente corresponde al 12,5% y a pensiones correspondiente al 16%.

La Ley 1562 de 2012, sefiala que las personas vinculadas a través de un contrato formal de
prestacién de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas con duracion superior a
un mes son afiliados obligatorios al Sistema de Riesgos Laborales.
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El contratista tiene derecho a la libre escogencia de la ARL y debera informar al contratante la
administradora a la cual se encuentra afiliado, si el contratista no se encuentra afiliado a ninguna
administradora, sera obligacidén del contratante realizarla. Le corresponde al contratista pagar el
valor de la cotizacién cuando el riesgo corresponda al grado |, Il o lll de conformidad con la
clasificacion de actividades econdmicas establecidas en el Decreto 1107 de 2000. Le
correspondera al contratante cuando el riesgo corresponda al grado IV o V.

El contratante debera verificar la afiliaciéon y pago de los aportes correspondientes que realice el
contratista independiente, que debera ser en todos los casos sobre el 40% del valor mensualizado
del contrato, de la misma manera debera verificar el pago a la ARL cuando el riesgo corresponda
al grado |, Il o lll., de no hacerlo, el contratante debera pagar los dineros faltantes por los aportes
dejados de cotizar o cotizados en indebida forma por el contratista.

En este sentido, las labores que ejerceran los profesionales seran de apoyo a la gestiéon de la
entidad, las cuales no conllevan el ejercicio de funciones publicas administrativas, pues se trata
de actividades que los futuros contratistas pueden ejercer dado sus caracteristicas especiales,
que requieren de conocimientos especializados.

3.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

a. ¢Quién ofrece el servicio?
El servicio profesional objeto del presente proceso es ofrecido por profesionales en arquitectura
e ingenieria, cuya experiencia profesional debe ser minimo de 2 afios.

b. Cotizaciones, precios historicos, otros:

Para efectos de contar con informacion del mercado respecto del valor requerido, el Comando
Aéreo de Combate No.3 solicito informacién a:

HERNAN DAVID ALVAREZ MOJICA

Teniendo en cuenta la revision de la hoja de vida, el Gerente del proyecto y Comité Estructurador
indicaron que se encuentra habilitada la siguiente persona para iniciar el proceso contractual por
cumplir con los requisitos minimos exigidos de formacion y experiencia, de acuerdo con el acta
de escogencia del mejor oferente:

Profesional Valor Mensual Valor Total

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
ESTRUCTURACION DE LOS
PROYECTOS DE 4.500.000 27.000.000
INFRAESTRUCTURA DEL
COMANDO AEREO DE COMBATE
No.3. X 6 MESES
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Fuente 1: HERNAN DAVID ALVAREZ MOJICA

Para estimar el monto a contratar se tomé como referencia el formato para presupuesto y AlU de
la Fuerza Aerea, tomando como parametros los requisitos minimos de formacién profesional o

técnica y la experiencia relacionada acreditada

3.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

3.3.1. ; Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el servicio?

La Fuerza Aérea Colombiana durante su gestion ha venido contratando a través de la modalidad
de Contratacion Directa, la adquisicion del servicio objeto del presente proceso. A continuacion,
se describe un listado de procesos ejecutados en los ultimos afios que tienen relacion directa con

el objeto del presente proceso de seleccion.

3.3.2 ;Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el servicio?

a) Procesos objetos similares:

los procesos
de
reconocimient
0, evaluacion y

Entidad Fuerza Aérea Fuerza Aérea Fuerza Aérea Fuerza Aérea
Colombiana Colombiana Colombiana Colombiana
P'Z?::“ 120 303 298 221
Modalidad Contratacion e Contratacion Contratacion
. . Contratacion directa i .
de seleccion directa directa directa
Objeto del Contratar en
contrato nombre de la
nacion
Ministerio de Contratacion
Defensa ., de los
; Contratacion de los e
Nacional . e Servicios
. Contratacion Servicios :
Fuerza Aérea - . Profesionales
) servicios Profesionales en :
Colombiana \ : en Areas de
; profesionales de un Areas de L
Base Aérea . . . Ingenieria /
Ingeniero Industrial Ingenieria / - .
Comando iy L L Administracio
. para la gestién Administracion
Fuerza Aérea, . - , n para la
| g estratégica y publica | para la Asesoria en .
0S servicios , . A Asesoria en
, de la Fuerza Aérea la Gestion Publica -
profesionales ; . la Gestién
Colombiana de la Fuerza Aérea R
de 05 . Publica de la
) Colombiana N
Ingenieros Fuerza Aérea
para tramitar Colombiana.
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certificacion de
productos
aeronauticos a
través de la
oficina de
certificacion
aeronautica de
la defensa
SECAD

Contratista

Jineth
Alejandra
Malagon
Corredor /
Juan Pablo
Pardo Ortiz /
Geraldine
Hincapié Diaz
/ Nicolas
Eduardo
Loaiza Acosta
/ Emanuel
Useche Ardila

Edward Rolando
Suarez Gomez

Johnattan Espitia
Martinez

Gustavo
Andrés
Polania

Calderén

Cantidad
Adquirida

5

1

1

1

Unidad de
medida

Global

Global

Global

Global

Valor
unitario sin
IVA

Valor total
sin IVA

Forma de
pago

Mensual,
desde PAC
octubre hasta
el PAC
cuentas por
pagar primer
trimestre de
2020

Mensual, desde
PAC abril hasta el
PAC cuentas por

pagar primer
trimestre de 2021

Mensual, desde el

PAC abril hasta el

PAC Cuentas por
Pagar Primer
Trimestre 2022

Mensual,
desde el PAC
Marzo hasta
el PAC
septiembre
2022

Oferentes

participantes
en el

proceso

Jineth
Alejandra
Malagén

Corredor /

Edward Rolando
Suarez Gémez

Johnattan Espitia
Martinez

Gustavo
Andrés
Polania

Calderon /

DE-DEAJU-FR-013
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Juan Pablo Nancy
Pardo Ortiz / Ximena
Geraldine Viveros
Hincapié Diaz Guerrero /
/ Nicolas Sindy Johana
Eduardo Parada
Loaiza Acosta Serrano
/ Emanuel
Useche Ardila
Lugar de Comando Carrera 54 No. 26- | Carrera 54 No. 26- Carrera 54
entrega Aéreo de 25 CAN Distrito 25 CAN Distrito No. 26-25
Mantenimiento | Capital de Bogota Capital de Bogota | CAN Distrito
— CAMAN, Colombia Colombia Capital de
Oficina de Bogota
Certificacién Colombia
Aeronautica de
la Defensa —
SECAD.
(Madrid /
Cundinamarca
)

CAPITULO 4. ESTUDIO ECONOMICO
4.1. REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

4.1.1. Capacidad financiera y Organizacional (Verificar si Aplica de acuerdo con el objeto y
las condiciones contractuales):

Conforme a lo sefialado por Colombia Compra Eficiente en el “Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion”, la ley no exige establecer requisitos
habilitantes en la modalidad de seleccidn de contratacion directa pues la Entidad Estatal escoge
directamente a la persona natural o juridica que debe ejecutar el objeto del Proceso de
Contratacion.

Otros documentos econdmicos objeto de verificacion:

RUT: Los proponentes nacionales o extranjeros con sucursal en Colombia: deberan presentar
con la oferta fotocopia del RUT vigente. En el caso de proponente plural debera presentar junto
con la oferta el documento por integrante, y una vez se notifique de la adjudicacion, este debera
inscribirse ante la DIAN y presentar documento a la Entidad.

CERTIFICACION BANCARIA y CREACION BENEFICIARIO DE CUENTA: Los proponentes
nacionales y extranjeros, para efectos del pago del contrato por parte del Ministerio, deberan
adjuntar original de certificacion bancaria, en la cual se indique el nombre de la entidad financiera
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y el numero de la cuenta de ahorros o corriente que posea, indicando que la cuenta esta activa 'y
vigente. Asi mismo, se debe verificar que su expedicién no sea mayor a 30 dias calendario y
Anexar diligenciado el Formato Datos.

Basicos Beneficiario Cuenta. (No aplica para consorcio o unién temporal).

En caso de un proponente extranjero, ademas debera indicar el nombre del pais, ciudad, nombre
del banco y numero de cuenta bancaria de acuerdo con las normas bancarias vigentes.

En el evento en que el proponente sea plural, una vez se notifique de la adjudicacion, éste debera
abrir una cuenta corriente con pluralidad de personas en los términos del articulo 1384 del Cdédigo
de Comercio o también podra designarse a uno de los integrantes como titular para su manejo
designacion que se debera observar en el acta consorcial o acta de sociedad futura, en cuyo caso
deberan observarse las condiciones establecidas para la vinculacién de clientes de que trata el
subnumeral 4.2.2.2.1, numeral 4.2, Capitulo IV, Titulo IV de la Parte | de la Circular Basica Juridica
(Circular Externa 029 de 2014) expedida por la Superintendencia Financiera. Una vez
determinada el numero de cuenta por parte del consorcio o union temporal este debera comunicar
al MINISTERIO, el numero de cuenta bancaria en donde se efectuaran los pagos.

4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana — Comando Aéreo de Combate
No.3 Como resultado del analisis de la informacion recolectada y analizada en el estudio de
mercado, se estima que el valor del proceso contractual es hasta por la suma de VENTISIETE
MILLONES DE PESOS M/CTE $27.000.000, incluidos todos los impuestos a que haya lugar, de
acuerdo con el valor ofertado:

Justificacion: El valor estimado se fundamenta en la revision de la oferta econdmica, con el
Certificado del Plan de Adquisiciones y con las cargas tributarias previstas en el ordenamiento
legal vigente.

Nota: se advierte que la escogencia del futuro oferente y contratista es el resultado del analisis
de los aspectos técnicos, econémicos y de capacidad juridica de las personas cotizantes y que
quedan plasmados en el acta de escogencia de mejor oferente anexa al estudio.

4.3. DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

En Colombia existen impuestos a nivel nacional y regional. Los impuestos de caracter nacional
aplican para todas las personas naturales o juridicas residentes en el pais y los impuestos de
caracter regional son determinados por cada departamento o municipio conforme los parametros
fijlados por la Ley. Para este caso se aplicara las retenciones que se puedan generar por la
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celebracién del presente contrato. El Departamento Financiero del Comando Aéreo de Combate
No. 3 validara la liquidacion de las retenciones correspondientes de conformidad con la
normatividad vigente a la fecha de la realizacién de los pagos al contratista seleccionado, asi:

SERVICIO

RETENCION EN LA FUENTE | 6%

RETENCION IMPUESTO ICA | 7% POR MIL

SOBRE TASA BOMBERIL 2% DEL IMP. DEL ICA.

4.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

CDP No. 9624

CAPITULO 5. ESTUDIO JURIDICO

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.

Nota: se advierte que la escogencia del futuro oferente y contratista es el resultado del analisis
de los aspectos técnicos, econémicos y de capacidad juridica de las personas cotizantes y que
quedan plasmados en el acta de escogencia de mejor oferente anexa al estudio.

El proponente debera adjuntar a su propuesta los siguientes documentos, los cuales sera
verificados por el comité estructurador designado por el MDN-FAC-CACOM-3:

* Fotocopia cedula de ciudania persona natural

» Certificado pago seguridad social y aportes parafiscales y/o planilla de aportes parafiscales de
los ultimos 6 meses (si a ello hubiere lugar)

* Certificado de antecedentes Judiciales

* Certificado de Antecedentes Disciplinarios

* Certificado de Antecedentes Fiscales

» Consulta Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

* Hoja de vida SIGEP I

* Declaracion de bienes y renta y conflictos de interés conforme a la Ley 2013 de 2019.

* Acreditacion de situacién militar (sélo aplica para personas naturales nacionales y el contrato a
celebrar con el proveedor Unico o exclusivo sea de prestacion de servicios).

* Formato reporte de multas y sanciones.

» Formato Pacto de Integridad Proveedor.
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» Compromiso Antisoborno y Anticorrupcion.
* Manifestacion sobre Inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses.

5.1. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO

AMPARO % VIGENCIA
CUMPLIMIENTO DEL 20 Desde la firma del contrato por el termino de 4 meses
CONTRATO adicionales al plazo de ejecucion.
CALIDAD DEL 50 Desde la firma del contrato por el termino de 4 meses
SERVICIO adicionales al plazo de ejecucion.

La Entidad estimas necesario la exigencia de garantias, atendiendo a la naturaleza y ejecucién
del contrato, asi como al manual de contratacién del Ministerio de Defensa, por tanto, se
requeriran las aqui indicadas.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015, las garantias que los
oferentes — contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:
1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.

2. Patrimonio auténomo.

3. Garantia Bancaria.

Cumplimiento del contrato: para garantizar a la Entidad la cobertura de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial del contratista respecto de sus obligaciones
contractuales, asi como de su cumplimiento tardio o defectuoso y el pago de las multas y de la
clausula penal pecuniaria pactadas.

Calidad del Servicio: El amparo de calidad del servicio cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado por el contratista. Estos perjuicios
generalmente se presentan con posterioridad a la terminacion del contrato, como por ejemplo los
que se generan por la mala calidad o insuficiencia de los entregables en un contrato de
consultoria.

En general, el amparo se debe solicitar en los contratos de prestacion de servicios en la medida
en que la calidad del servicio no pueda verificarse durante la ejecucion del contrato (como seria
el caso del contrato de prestacion de servicios para realizar los disefios de una obra, dado que
su deficiente calidad sera evidenciada al momento de la construccion de la obra). Fuente:
https://www.colombiacompra.gov.co/content/que-es-el-amparo-de-calidad-del-servicio

CAPITULO 6. OFERENTE SELECCIONADO Y ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRANTE
DEL PRESENTE DOCUMENTO
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6.1. OFERENTE SELECCIONADO

De acuerdo al acta de escogencia de mejor oferente fechada 11 de junio de 2024, con base en
los requisitos exigidos en la solicitud de cotizacion se seleccion6 a:

Proponente HERNAN DAVID ALVAREZ MOJICA
Representante Legal | N/A

Direccién/Ciudad Carrera 111C # 88 -05 Bogota D.C., Colombia
Teléfono 3115303110

Fax N/A

Correo Electrénico archalv93@gmail.com

El Senor HERNAN DAVID ALVAREZ MOJICA, es profesional en
Arquitectura de la Universidad Santo Tomas de Tunja del afo 2020 y
Técnico en Sistemas del Instituto Cenis de Colombia en Duitama,
Boyaca del afio 2014, cuenta con Experiencia certificada con
diferentes empresas como técnico en sistemas, residente de obra,
disefio arquitectéonico desde la conceptualizacion hasta Ila
construccion de proyectos arquitecténicos, ejecuté el contrato OPS
050-F-CACOM-3-GRUAL-2023, adicional tiene conocimientos en
Software Revit Architecture, lumion, Photoshop, ilustrator y Microsoft
office.

De acuerdo con la revision de la hoja de vida del Arquitecto HERNAN
DAVID ALVAREZ MOJICA, se procede a escoger al profesional por
Justificacion la experiencia reportada en su hoja de vida quien respondié
favorablemente y acepto la oferta allegando la documentacion
solicitada cumpliendo con todos los requisitos técnicos, econémicos
y juridicos.

De otra parte, el valor cotizado por el profesional se ajusta al
presupuesto de la entidad Nota: Una vez firmado el contrato, el
Contratista tramitara la afiliacion a la ARL. Los pagos se realizaran de
acuerdo a lo consignado en el EDP y estara sujeto a la aprobacion
Previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
Por consiguiente, se recomienda adelantar el proceso formal por la
modalidad de contratacion directa prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion con el Arquitecto HERNAN DAVID
ALVAREZ MOJICA.

6.2. ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE DOCUMENTO

No. DOCUMENTO Sl
1 | Acto de designacién del Gerente del Proyecto, Comité Estructurador y Supervisor X
2 | Certificado del Plan de Adquisiciones X
3 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal — SIIF Nacién X
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Documentos Soporte Estudio del Sector X

Acta escogencia de mejor oferente

Manual de Instalaciones FAC — 4.2-C

FORMATO IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE PROYECTOS DE x
INFRAESTRUCTURA Y/O SERVICIOS ASOCIADOS (GA-JELOG-FR-125)

Programacion de Obra

O[] N OO~

Formato tabla prestacional

FIRMAS:

D

Teniente Coronel BRAINER ROSAS VARON
Delegado Contractulal

/ \“ 0‘ .
Mayor MATIAS MORENO VACA Teniente @SC/AR IVAN ZAPATA TABARES
Comité Estructurador Técnito Comité Estructurador Econémico

Subteniente. ARGEL FERNANDEZ ALEX JHON
Comité Estructurador Juridico




